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Entreprises responsables:
nouvel avantage competitif suisse!

OLIVIER FERRARI

Nous sommes tous, indirecte-
ment au travers de nos fonds
de pensions et autres formes
d’application de la pré-
voyance, directement par nos
actes d’achats et attitudes de
consommation, liés de prés
ou de loin aux agissements
des activités des multinatio-
nales.

Personne ne peut ignorer le res-
pect a porter aux droits de
I’homme internationalement re-
connus et les normes environne-
mentales internationales.

Les dispositions soumises au vote
populaire stipulent clairement
que les entreprises doivent res-
pecter également a I'étranger les
droits et les normes en veillanta
ce qu’ils soient également respec-
tés par les entreprises qu’elles
contrdlent.

Ce controle est aussi applicable
par le biais d’un pouvoir écono-
mique.

Une diligence

raisonnable

De plus, le texte 1égislatif précise
clairement que les entreprises
sont tenues de faire preuve d'une
diligence raisonnable. Iln’y a pas
de responsabilité s’il est fait
preuve que toute la diligence pré-
vue par la loi pour prévenir le
dommage ou que la diligence
n’efit pas empéché le dommage
de se produire.

Notre impact sur le développe-
ment de la Société humaine ne
s’arréte pasau dernier maillon de
la chaine de production/consom-
mation, mais bien depuis l’ori-
gine de tout constituant et tout
au long de cette chaine de créa-
tion de valeur.

Directeur général CONINCO

En rejeter le propos en revient a
admettre une ségrégation dans
les étres humains avec la soumis-
sion de certains dans 'ombre, au
profit d’une croissance écono-
mique au bénéfice d’autres qui
deviennent des privilégiés ap-
prouvés.

Une vie respectée

et respectable

Dire oui a I'initiative populaires
«Entreprises responsables pour
protéger I’étre humain et ’'en-
vironnement» c’est reconnaitre

«UNE MISE EN PLACE
DEMOCRATIQUE
DE LINITIATIVE DOIT ETRE
CONSIDEREE COMME
UN NOUVEL AVANTAGE
COMPETITIF POUR TOUTE
ENTREPRISE A UETRANGER
DEJA RESPECTUEUSE
DE TELLES DISPOSITIONS...»

le droit de chacun, chacune sur
la planéte a une vie respectée et
respectable. C’est étre aussi,
pour tout un chacun, un acteur
engagé pour la transition vers
un monde désirable. Le oui of-
fre sans condition une coparti-
cipation directe aux change-
ments inéluctables en cours.
Les dispositions sont équili-
brées entre le devoir de dili-
gence avéré et sa reconnais-
sance comme preuve d’action
engagée confirmée.

Une mise en place démocra-
tique de I'initiative doit étre
considérée comme un nouvel
avantage compétitif pour toute
entreprise a l'étranger déja res-

pectueuse de telles dispositions,
se trouvant dans des pays

moins regardants. Sans
conteste, il est mis totalement
de coté I'aspect que peut repré-
senter une attractivité complé-
mentaire pour I'établissement
de plusieurs nouvelles entre-
prises en Suisse.

La Société civile en général,
toutes générations confondues,
et les attentes des investisseurs
serenforcent dans la recherche
de plus de respect des droits des
humains et de ’environne-
ment. La Suisse a été une vi-
sionnaire avec le développe-
ment de la Croix-Rouge qui
depuis 1864 est un symbole de
neutralité et d’humanité. Avec
I'initiative populaire pour des
entreprises responsables, les
conditions d’une «Ethical val-
ley» suisse sont réalisées. Elle
renforce également l'affirma-
tion d’une finance responsable
croissante.

La responsabilité des entre-
prises actives sur tous les plans
des droits de ’homme et de pro-
tection de l’environnement
n’est pas un luxe helvétique,
mais bien une lame de fonds
portée vers l'avenir. B
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